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 الأولىالفترة 

 المجتمع(في صيدليات  )التدريب

 General information about the training التدريبأولا: معلومات عامة عن 

1 
Program (s) in which the training is offered 

 بكالوريوس صيدلة التدريباسم البرنامج الذي يدرس له 

2 
 التدريبالمدة والوقت المخصص لأنشطة 

  المستوى والفصل الدراسي+   الميداني

عد أسبوع خلال فترة الاجازة ب  16ساعة تدريبية مقسمة على   300 *

  (رابعالمستوى  )ال–(  الثانيصل ) فانتهاء امتحانات ال

 التدريب يعتبر شرطا من شروط تخرج الطالب فترةانجاز   * 
 

 Training Descriptionالتدريب الميداني أنشطة الطلبة الرئيسة خلال ثانيا: وصف 
This training  period is the second one of two 

filed-training periods offered to students by the 

academic Pharmacy Bachelor program in order to 

enable them to use and relate the knowledge and 

skills, they have acquired throughout their previous 

academic years of the program, with the real fields of 

profession. This training focuses on the role of 

pharmacist in providing pharmaceutical services to 

patients in Community pharmacies in particular 

helping them to select the proper Over The counter 

(OTC) medications.   Moreover, the training also 

concentrates on dispensing of prescriptions, and 

administrative missions of community pharmacists. 

The training also aims to make students familiar with 

“Brand names” of drugs and available pharmaceutical 

companies in the drug market. 

مم  هذه هي الفترة التدريبية الأولى  مىم   ل   يدريبيتيفتىريي  يىدريبيتيهذه هي الفترة التدريبية الأو تريي       ف

قدم مايقىىىىدم ما ناالبرنىىىىا  ي صيدلة مج الأكىىىىاديمي لبكىىىىالوريوس الصىىىىيدلة البر كالوريوس ال كاديمي لب مج الأ

م  ا ت دا  للطىى ب بضىىرك يمكيىى  س مىى  ا ىىت دا   ي  س  ضرك يمك ط ب ب رار وربىىا المرىىار لل با الم   ور

سابقةاكتسبوها خ ل   وات درا ت س السىابقة  والم ارات التيوالم ارات التي   اكتسبوها خ ل   وات درا ت س ال

م  فىىىي البرنىىىامج مىىى   نامج  جاات الوا  مجىىىاات الوا ىىى في البر هذا يركىىىذ هىىىذا   .الم  يالم  ىىىي  م كذ  ير

تدريبالتىىىىىدريب قديس ال دمات علىىىىى  دور الصىىىىىيدلي فىىىىىي يقىىىىىديس ال ىىىىىدمات   ال في ي صيدلي  ل  دور ال ع

م  وخصويالصيدانية للمرم  فىي يىيدليات المجتمى  وخصويى ييدليات المجت في  ا ا الصيدانية للمرم  

صر  مسىىاعدة المرمىى  علىى  اختيىىار الأدويىىة التىىي يصىىر   تي ي ية ال يار الأدو ل  اخت م  ع ساعدة المر م

في كما يركذ أيضا على  م ىا  الصىيدلي فىي   ويفات.ويفات.بدون بدون  صيدلي  ل  م ا  ال كما يركذ أيضا ع

ية ير  الويفات الطبيىة  يةوالم ىا  ادداريىةير  الويفات الطب في للصىيدلي فىي   والم ا  اددار صيدلي  لل

م .المجتمىى .ييدلية يىىيدلية  تدريبالتىىدريبي د  ي ىىد        المجت كي  أيضىىا ىلىى  يمكىىي    ال ل  يم ضا ى أي

ية و الطىى ب مىى  الترىىر  علىى  الأ ىىما  التجاريىىة ل دويىىة و  ية ل دو ل  الأ ما  التجار رر  ع م  الت ط ب  ال

 الأدوية اليم يالأدوية اليم يالشركات الدوائية في  وق الشركات الدوائية في  وق 
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 ثالثا: مخرجات التعلم وطرق التدريب والتقييم:

 Training  Intended Learning Outcomes (TILOs تعلمالمخرجات  -أ
A (Knowledge & Understanding) 

After completing the training, the student will be able to::  سوف يكون الطالب قادرا على أن: التدريببعد الانتهاء من 

a1. Distribute medications in the community 

pharmacy according to their therapeutic 

categories and storage recommendations. 

 

ية الأدويىىىة فىىىي الصىىىيدلية يبرىىىا لفةاي ىىىا الر  يىىىة   يو  يىىو   را لفةاي ا الر   صيدلية يب في ال ية  الأدو

 وظرو  ي ذي  اوظرو  ي ذي  ا

a1 - 

a2.  Describe the role of pharmacists in providing 

pharmaceutical services to patients in community 

pharmacies. 

 

ييدانية يويىىد دور الصىىيدلي فىىي يقىىديس خىىدمات يىىيدانية  خدمات  قديس  في ي صيدلي  يد دور ال يو

 للمرم  في الصيدلياتللمرم  في الصيدليات

a2 - 

a3.  Identify label data of medications and documents 

used in the pharmacy.  

 

فة و الف س يظ ىىىىر المررفىىىىة و الف ىىىىس  لدوائي لبيانىىىىات الم ىىىىتج الىىىىدوائي يظ ر المرر نات الم تج ا لبيا

ست دات المسىىجلة علىى  اىى   الم ىىتج الصىىيدلي و المسىىت دات  صيدلي و الم ا   الم تج ال ل   سجلة ع الم

 المست دمة في الصيدليةالمست دمة في الصيدلية

a3 - 

B (Intellectual skills) 

After completing the training, the student will be able to: 

b1. Interpret  prescriptions data correctly and 

effectively 
 .b1 بيانات الويفة الطبية بشكل يحيح وفرالبيانات الويفة الطبية بشكل يحيح وفرال  يفسريفسر

b2.  Compare between pharmaceutical equivalents, 

pharmaceutical alternatives and therapeutic 

alternatives in community pharmacy. 

 

  .b2 يقارن بي  البدائل الصيدانية في ييدليات المجتم يقارن بي  البدائل الصيدانية في ييدليات المجتم 

b3. Assess risks of medications on specific population 

of patients e.g. pregnant, breastfeeding women 

and geriatrics 

م  يقىىىىيس م ىىىىاةر الأدويىىىىة للمجموعىىىىات ال ايىىىىة مىىىى   ية  عات ال ا ية للمجمو قيس م اةر الأدو ي

بار المرم  كالحوامىل و المرمىرات و الأةفىال وكبىار  مل و المرمرات و الأةفال وك المرم  كالحوا

 الس الس 

b3. 

C ( Professional & practical skills) 

After completing the training, the student will be able to: 

c1. Dispense prescriptions accurately according to 

the standards of Good Dispensing practice (GDP)  
رايير ممار ة يصر  الويفات الطبية بد ة وفى  مرىايير ممار ىة   ف  م يصر  الويفات الطبية بد ة و

 الصر  الجيدالصر  الجيد

c1 - 

c2.  Store medications in and out refrigerator 

according to their specific storage 

recommendations 

سب ي ىىىذن الأدويىىىة داخىىىل أو خىىىارس ال   ىىىات بحسىىىب  خارس ال   ات بح خل أو  ية دا ي ذن الأدو

 ظرو  ي ذي  ا المحددةظرو  ي ذي  ا المحددة

c2 - 

    

D ( Transferable skills) 

After completing the training, the student will be able to: 

d1.  Practice efficient communication with patients 

and his colleagues in the pharmacy 
في يتوايل بشكل فرىال مى  المرمى  و مى   م ئى  فىي  م   م ئ   م  المرم  و  رال  يتوايل بشكل ف

 الصيدليةالصيدلية

d1 - 

d2. Show respect to times specified for training. يظ ر احتراما  للمواعيد المحددة للتدريبيظ ر احتراما  للمواعيد المحددة للتدريب  -d2 

d3. Use modern technologies such as Medscape 

application to provide correct information about 

drugs 

ي  ميد كيب   يسىىت د  التق يىىات الحدي ىىة م ىىل ييطبيىى  ميد ىىكيب    يات الحدي ة م ل ييطب ست د  التق  ي

 للحصول عل  المرلومات الصحيحة ع  الأدويةللحصول عل  المرلومات الصحيحة ع  الأدوية

d3  -  
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 مع مخرجات التعلم للبرنامج التدريب لتدريبتعلم المواءمة مخرجات  -ب 
Alignment of TILOs (Training Intended Learning Outcomes) to PILOs  

Training Intended Learning Outcomes (TILOs) 
 التدريبمخرجات التعلم المقصودة من 

Program Intended Learning Outcomes (PILOs) 
 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج

a1 Distribute medications in the community 

pharmacy according to their therapeutic 

categories and storage recommendations. 

 

A5 Identify actions of medicines on human 

body. 

 

a2 

Describe the role of pharmacists in providing 

pharmaceutical services to patients in community 

pharmacies. 

 

A10 Describe the pharmacists role in different 

pharmacy practices. 

 

a3 

Identify label data of medications and documents 

used in the pharmacy.  

 

A11 Identify the properties of dosage forms and 

novel drug delivery systems. 

 

b1 

Interpret  prescriptions data correctly and 

effectively 
B1 Collect interpret and assess information and 

data relevant to pharmacy practice. 

 

b2 

Compare between pharmaceutical equivalents, 

pharmaceutical alternatives and therapeutic 

alternatives in community pharmacy. 

 

B2 Classify drugs, approaches and other 

information relevant to pharmacy based on 

scientific classification system. 

b3 
Assess risks of medications on specific population 

of patients e.g. pregnant, breastfeeding women 

and geriatrics 

B3 Formulate and evaluate patient care plan 

about rational drug use of medications. 

c1 
Dispense prescriptions accurately according to 

the standards of Good Dispensing practice (GDP)  
C6 Apply administrative and 

Pharmacoeconomics rules in pharmacy and 

ethically use marketing skills for drug 

promotion. 

 

c2 

Store medications in and out refrigerator 

according to their specific storage 

recommendations 

d1 

Practice efficient communication with patients 

and his colleagues in the pharmacy 
D1 Interact and communicate effectively and 

behave in disciplines  with colleagues, 

patients and healthcare professionals 

effectively in team-activities. 

d2 

Show respect to times specified for training. D2 Develop and demonstrate skills of time 

managements, self-learning and decision 

making. 

 

d3 

Use modern technologies such as Medscape 

application to provide correct information about 

drugs 

D3 Retrieve essential references of evidence-

based to achieve maximal clinical 

effectiveness 
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 باستراتيجيات التدريس والتقويممواءمة مخرجات التعلم  -ج 
Alignment of TILOs to Teaching and Assessment Strategies 

a -  يجية التنفيذ والتقويم)المعارف والفهم( باسترات التدريبمواءمة مخرجات 

First: Alignment of Knowledge and Understanding TILOs 

 التقويم استراتيجية التدريس /التنفيذ استراتيجية المعرفة والفهم /التدريبمخرجات 

a1 Distribute medications in the community 

pharmacy according to their therapeutic 

categories and storage recommendations. 

 

Field training in 

community 

pharmacies  

Field-training 

assessment 

(assignments, 

reporting, oral 

exam by a 

committee) 

a2 Describe the role of pharmacists in providing 

pharmaceutical services to patients in 

community pharmacies. 

 
a3 Identify label data of medications and 

documents used in the pharmacy.  

 

b -  تقويم    )المهارات الذهنية( باستراتيجية التنفيذ وال التدريبمواءمة مخرجات 
Second: Alignment of Intellectual Skills TILOs                           

 التقويم استراتيجية التدريس /استراتيجية التنفيذ المهارات الذهنية /التدريبمخرجات 

b1 Interpret  prescriptions data correctly and 

effectively 
Field training in 

community 

pharmacies  

Field-training 

assessment 

- (assignments, 

reporting, oral 

exam by a 

committee) 

b2 Compare between pharmaceutical equivalents, 

pharmaceutical alternatives and therapeutic 

alternatives in community pharmacy. 

 

b3 Assess risks of medications on specific 

population of patients e.g. pregnant, 

breastfeeding women and geriatrics 

c-  باستراتيجية التنفيذ والتقويم )المهارات المهنية والعملية( التدريبمواءمة مخرجات 
Third: Alignment of Professional and Practical Skills TILOs 

 التقويم استراتيجية التدريس /استراتيجية التنفيذ المهارات المهنية والعملية /التدريبمخرجات 

c1 Dispense prescriptions accurately according 

to the standards of Good Dispensing practice 

(GDP)  

Field training in 

community 

pharmacies  

- Field-training 

assessment 

(assignments, oral 

exam by a 

committee) 

c2 Store medications in and out refrigerator 

according to their specific storage 

recommendations 
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d-  المهارات العامة( باستراتيجية التنفيذ والتقويم التدريبمواءمة مخرجات( 
Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills TILOs 

 التقويم استراتيجية التدريس /استراتيجية التنفيذ العامة التدريبمخرجات 

d1 Practice efficient communication with 

patients and his colleagues in the pharmacy 
- Field training in 

community 

pharmacies  

 

- Field-training 

assessment 

(attendance, 

attitude) 

d2 Show respect to times specified for training. 
d3 Use modern technologies such as Medscape 

application to provide correct information 

about drugs 
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   ..استراتيجيات التنفيذاستراتيجيات التنفيذوو  لتدريبلتدريبرابعا: المحتوى العلمي لرابعا: المحتوى العلمي ل
 

 لتدريبموضوعات محتوى العلمي والتدريبي ل -أ
 تدريب ل الخ ىنجا هالتدريب في ىحدى ييدليات المجتم  و ي فيذ الأنشطة التدريبية التالية و الرف  بتقرير حول ما يس 

 لموضوع / نشاط/ مهمة التدريب وصف المحتوى م
أسبوع 

 التنفيذ

عدد أيام 

 /التدريب

 الاسبوع

الساعات 

 الفعلية

رموز 

مخرجات 

 التدريب

1 

Identification of data on the drug product label 

(Brand name, generic name, dosage form, strength, 

manuf. Company/country, Batch No., Expiry date, 

storage condition); (Minimum 200 different drug 

products) 
ا   الم تج الترىر  على  بيانىات الم ىىتج الىدوائي المسىجلة على  اىى   الم ىتج  سجلة عل   لدوائي الم نات الم تج ا ل  بيا رر  ع نات   االبيانىات   االت ا س ا ىىس البيا

شالرلمي , اا س التجاري , الشكل الدوائي , القوة , ا س الشىركة , بلىد الشى لد ال شركة , ب  س  ىس ركة , رركة , رالرلمي , اا س التجاري , الشكل الدوائي , القوة , ا س ال

   ددم تلم تل  م تجم تج  011011  ع ع   لللما ا يقلما ا يق  يي.التشضيل  , ياريخ اانت ا  , ظرو  الت ذي التشضيل  , ياريخ اانت ا  , ظرو  الت ذي 

W1 3 21 
a1, c2, 

d2, d3 

2 

Distribution and organization of drug products in the 

pharmacy based on(therapeutic categorization, 

Storage conditions, others) (Minimum 200 different drug 

products; Including 10 products stored in refrigerator) 
ي  يو يىى   ظيسو ي ظىىيسيو  ظرو  الأدويىىة فىىي الصىىيدلية ي بحسىىب الفةىىة الر  يىىة , بحسىىب ظىىرو    و ي  سب  ية , بح ةة الر   سب الف صيدلية ي بح في ال ية  الأدو

عدد الت ىىىذي  , اليىىىات اخىىىرى   عىىىدد  خرى    يات ا جاري م  ا ا ىىىس يجىىىاري م  ىىىا     011011الت ذي  , ال في أدويىىىة ي ىىىذن فىىىي   0101ا س ي ية ي ذن  أدو

 )ال   اتال   ات

W2-

W3 
4 22 

a2, c2, 

d3 

3 

OTC medications: Analgesics (Minimum 10 different 

generic names; 60 different brand names; 5 different 

dosage forms) 

 
ا س ا س   0101ا س علمي و ا س علمي و   10ما ا يقل ع  ما ا يقل ع    مسك ات الألس ي مسك ات الألس ي   –الأدوية ي بدون ويفات  الأدوية ي بدون ويفات  

 أشكال دوائية م تلفة  أشكال دوائية م تلفة    55يجاري و يجاري و 

W4 6 42 

a3, b1, 

b2, d2, 

d3 

4 

OTC medications: antacids and drugs for peptic ulcer 

& dyspepsia (Minimum 33 different categories; 12 

different generic names; 30 brand names and 3 different 

dosage forms) 

 
يفات  الأدويىىة ي بىىدون ويىىفات   بدون و ية ي  مةأدويىىة الحمومىىة  –الأدو ية الحمو ضسو القرحىىة و عسىىر ال ضىىس  أدو سر ال  حة و ع عدد ي عىىدد   و القر   33ي 

ية فةىىات ع  يىىة  ةات ع   ع  لمىىي و مىىاا يقىىل عىى  ععا س ا ىىس   0000عدد عىىدد   -ف قل  ماا ي مي و  جاري و ا ىىس يجىىاري و   3131ل شكال أشىىكال   33ا س ي أ

 دوائية م تلفة  دوائية م تلفة  

W5 4 25 

a3, b1, 

b2, d2, 

d3 

5 

OTC medications : Antispasmodics, antiemetics, anti-

motion sickness, Laxatives and antidiarrheals 

(Minimum 33 different generic and 6 different brand names 

for each class) 
أدوية أدوية     و أدوية دوار السفرو أدوية دوار السفر  التقيؤالتقيؤأدوية المضص و أدوية أدوية المضص و أدوية   –الأدوية ي بدون ويفات  الأدوية ي بدون ويفات  

سا اامسىىا  ية اا  ال و أدويىىة اا ىى ال   اام ع  ي مىىا ا يقىىل عىى  و أدو قل  ما ا ي مي و ا ىىس علمىىي و   33ي  كا ىىما  يجاريىىة لكىى  00ا س عل ية ل ل ل ا ما  يجار

 مجموع  مجموع  

W6 4 22 

a3, b1, 

b2, d2, 

d3 
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6 

OTC medications: For sore throat, 

Mouthwashes/gargles, oral gels, Nasal drops, Ear 

drops and Eye drops (Minimum 33 different generic 

names and 6 different brand names for each class) 
فس و الضرارة اسول الفىس و الضراىرة   ,أدوية ألس الحل   أدوية ألس الحل     –الأدوية ي بدون ويفات  الأدوية ي بدون ويفات   مو  ىل فمىاسول ال   ويويو  ل ف

ع  ي مىا ا يقىل عى    و  طر الأذن و  طر الري و  طر الأذن و  طر الري   الأندالأند   طر طرو و  قل  ما ا ي مي و ا ىس علمىي و   33ي  ا  ا  ا ما ىم  00ا س عل

 يجارية لكل مجموع  يجارية لكل مجموع  

W7 3 21 

a3, b1, 

b2, d2, 

d3 

7 

OTC medications: Antallergics, Nasal decongestants, 

bronchodilators, cough preparations (Minimum 33 

different generic names and 6 different brand names for 

each class) 
قان الأند و و مىذي ت احتقىان الأنىد و   أدوية الحسا يةأدوية الحسا ية  –الأدوية ي بدون ويفات  الأدوية ي بدون ويفات   مذي ت احت   مو راتمو ىرات  و 

ع  ي ما ا يقل عى  أدوية السرال أدوية السرال الشرب ال وائية و الشرب ال وائية و  مي و ا ىس علمىي و   55ي ما ا يقل  ية اريىة ا ما  يجا ىما  يج  0101ا س عل ار

 لكل مجموع  لكل مجموع  

W8 3 21 

a3, b1, 

b2, d2, 

d3 

8 

Prescription-only-medications (POMs): 

Antihypertensives, anti-anginals, antiarrhythmics, 

Drugs for congestive heart failure, anticoagulants, 

hypolipidemics and Antidiabetics (Minimum 5 different 

generic names and 10 different brand names for each 

class) 

 
ية أدوية أمراك القلىب و الأوعيىة   –الأدوية يبويفات  الأدوية يبويفات   لب و الأوع لتجلا أدويىة الىتجلا   –أدوية أمراك الق ية ا   خافضاتخافضىات  –أدو

سكر أدويىة السىكر   –الدهون الدهون  ية ال ع  مىا ا يقىل عى  ييأدو قل  ية و أ ىما  علميىة و   55ما ا ي ية  لأ ىما  يجاريىة  ل  0101أ ما  علم كل كىل أ ما  يجار

 )مجموعةمجموعة

W9-

W10 
7 49 

a3, b1, 

b2, 

d2, d3 

9 
Documents in Community pharmacy 

 التعرف على المستندات في الصيدلية التعرف على المستندات في الصيدلية 
W11 1 7 a1, a3 

10 

Prescriptions (Reading and dispensing) with the aid of 

a pharmacist (Minimum 20 different prescriptions) 

 
عدد  ىىرا ة و يىىر  الويىىفات الطبيىىة ي باا ىىترانة بالصىىيدلي   الويىىفات ي عىىدد  يفات ي  صيدلي   الو ية ي باا ترانة بال يفات الطب ير  الو   20 را ة و 

       ويف  ةبيةويف  ةبية

W12,  

W13 

5 

70 

a3, b2, 

b3, c1, 

d1 

5 

a3, b2, 

b3, c1, 

d1 

 W 14 2 استعراض التقارير و مجموعة الوصفات استعراض التقارير و مجموعة الوصفات  11
- 

 

a3, b2, 

b3, c1, 

d1 

12 Oral  Exam 
W15-

W16 
2 - 

a1, a2, 

a3, b1, 

b2, 

b3, c1, 

c2, d2 

  300 49 16 للتدريب الفعلية والايام والساعات عدد الأسابيعاجمالي 
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 لدى الطالب تعزيزهاالمفترض اكسابها أو  (مخرجات التعلم) والمهارات المعارف -ب 

  التدريبالمعرفة والفهم لموضوعات   العمل ضمن فريق 

 القدرة على تطبيق المعرفة المكتسبة على حالات أخرى   المشاركة الفاعلة، والتعبير عن الذات والآراء 

 التفكير: النقدي/ الابداعي   إعداد التقارير الميدانية 

  والدراسةالقدرة على التحليل   معرفة كيفية الحصول على المعلومات 

 العمل المهني: ممارسة/ أخلاقيات   القدرة البحثية: إعدادا  وكتابة 

 

 (التدريبتنفيذ )الآليات المطبقة خلال التدريس  /التدريب استراتيجيات التنفيذ/ -ج 

 ليةمالع التطبيقات    التعاونيالعمل 

  عروض الوسائط المتعددة / محاكاهوعروض عملية   ذاتيالتعلم ال 

 تطبيقات برامج حاسوبية / أو برمجة    الطالب( )منالتفاعل والمشاركة الإيجابية 

 زيارة ميدانية/ مشاريع/ موقع انشاء/ مكاتب مهنية   تقديمية من قبل الطلابالعروض ال 

 حلقات النقاش    وجماعية فردية تقاريروإعداد بحوث 

 

 لتدريبلتدريبلل  تقييم مخرجات التعلم للخبرة الميدانيةتقييم مخرجات التعلم للخبرة الميدانيةخامسا: خامسا: 

 الميداني:الطلبة خلال التدريب أنشطة التقييم  -أ

 م
 أنشطة التقييم

 ،مشروع تقديمي، عرض شفهي، تطبيقي، اختبار (

 ) الخ ....... تقارير ،عمل ورقة واجبات،

نوع 

التكليف 
)فردي/ 

 تعاوني(

 توقيت التقييم

 (بالأسبوع)

الدرجة 

 المستحقة

 من النسبة

 إجمالي

 درجة التقييم

W1-W16 20 20 فردي Attendance  الحضور 1  %  
2  Attitude فردي السلوك الانضباطي و التفاعلي تقييم W1-W16 20 20  %  
 قبل الطلاب والاستعراض منتنفيذ المهام  تقييم 3

Assignments & seminars 
 / فردي

W14 10 20 % 

 ريراتقالتقييم  4

Reporting 
 ,W15 فردي

W16 
10 10 % 

 اختبار شفوي 5

Oral exam 
 ,W15 فردي

W16 
30 30% 

 %100 %100   إجمالي الدرجة*  

 % من اجمالي تقييم التدريب 80لا يعتبر الطالب ناجحا في التدريب ما لم يتجاوز   - 1* 

 تقويم الطلابفي  المستخدمة ساليبالأ –د 

 الحضور 

 للسلوك الانضباطي و التفاعلي الملاحظة 

 تقييم الاستعراض من قبل الطلاب 

  ريراتقالتقييم 

 اختبار شفوي 
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 مسؤولية التقييم: -ب 

 مسئولية التقييم الفئة م

 

 والتفاعليللسلوك الانضباطي  الملاحظة  في جهة التدريبفي جهة التدريب  المسئول فيالمسئول في 1

(Attitude) 

 

 الحضور 

(Attendance)  

عبر والأنشطة )التكاليف  تنفيذ متابعة  المشرف الأكاديمي على التدريبالمشرف الأكاديمي على التدريب 2

 الطلاب وتقييم استعراضالزيارات الدورية( 

Assignments & seminars 

 التقارير(Reporting) 

قاش لجنةةة النقةةاش  3 نة الن ئة ) مكونةةة مةةن أعضةةاء هيئةةة لج ضاء هي من أع نة  ) مكو

 التدريس(التدريس(
 الامتحان الشفوي  (Oral exam)  

 الإجمالي  
 

 ::الميدانيالميداني  التدريبالتدريبإدارة إدارة سادسا: سادسا: 

 الميداني التدريبمواقع  -أ

 الميداني التدريبمتطلبات مواقع  -1
 المتطلبات الخاصة** * المتطلبات العامة مواقع التدريب الميداني المقترحة م

مرايير الس مة والترامل م   موافقة الصيدلية  أحدى ييدليات المجتم  أحدى ييدليات المجتم   1

في الصيدلية المرم   
 الخيوفر يق ية مرلومات, التج يذات, المرامل, القاعات, السك , مصادر الترلس, الريادات...  م ل * 

 ية.. الخات الطب** متطلبات خاية بالمؤ سة محل التدريب أو مريبطة بطبيرة الت صص, م ل  مرايير الس مة والترامل م  المرم  في الت صص

 
 المناسبةالتدريب الميداني لإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع ا -2

   ات اختيار أماك  التدريبايو د عدة ى ر
 الم ا بة ع  ةري  وحدة التدريب بالكلية حيث يو د ب ا  وائس لموا   التدريب. 

  الكليةفي ع  ةري  م س  التدريب. 

   ومساعدي س في القسس وع  اي س بج ات التدريب.أعضا  هيةة التدريس ع  ةري 

 ح برض الط ب اماك  التدريباع  ةري  ا تر. 
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 واختياره: الطاقم الإشرافي -ب 

 ومسئولياته. الطاقم الإشرافي اختيار -1

 عضو هيئة التدريس عنصر الاختيار
  المشرف الميداني

 ييتس يريي   م   بل الجامرة 

 الصيدلةالصيدلةبك في بك في   وما يعلوهاوما يعلوها  ههااالدكتورالدكتور  من حملة درجةمن حملة درجة  المؤهلات

 ضوابط الاختيار

 ريب ريب المعرفة العلمية والخبرة العملية في مجال التدالمعرفة العلمية والخبرة العملية في مجال التد
 المستهدف.المستهدف.

  تدريبية للطلاب في الجهةتدريبية للطلاب في الجهةةخطة خطة القدرة على اعداد القدرة على اعداد  
 ..التدريبيةالتدريبية

  التقييم.التقييم.وأساليب الاشراف ووأساليب الاشراف ومعرفة أسس معرفة أسس 

  جال المعرفةةةة العلميةةةة والخبةةةرة العمليةةةة فةةةي مجةةةال في م ية  برة العمل ية والخ فة العلم المعر
 المستهدف.المستهدف.التدريب التدريب 

  فة معرفةةةة م أسةةةس التعامةةةل المع ةةةال مةةة معر مل المع ال  سس التعا طلابالطةةةلاب أ   ال
 المتدربين.المتدربين.

 مام بالالمةام ب جاتالاحتياجةاتالال ية المعليةة   الاحتيا طلابللطةلابالمعل جال مجةال   فيفةي لل م
 التدريبالتدريب

 المسؤوليات

 اختيار الجهات التدريبية التي تناسب الطلاباختيار الجهات التدريبية التي تناسب الطلاب.. 

 هاتالتواصةةةل مةةة  جهةةةات م  ج صل  تدريبالتةةةدريب  التوا ياروالقيةةةام بالريةةةار  ال يام بالر ت ت ااوالق
طلابالميدانيةةة وتقيةةيم الطةةلاب ييم ال ية وتق جارمتابعةةة ملمةةات انجةةاروو  الميدان مات ان عة مل   همهممتاب

 ..مستمرمستمر  بشكلبشكل
   ما  تقةةديم الخطةةة التدريبيةةة لجهةةة التةةدريب والاتمةةا تدريب والات هة ال ية لج طة التدريب قديم الخ ت

 معها.معها.

 يدانيخلال التدريب الميةدانيم  الطلاب م  الطلاب   اتاتعقد اجتماععقد اجتماع   خلال التدريب الم
تدريب والتةدريب و  بججراااتبةججرااات  المتعلقةالمتعلقة  الامورالامور  ححلتوضيلتوضي حل حةل ال

شكالات  د اشةةةةكالات  ةةةةد   أيأي هايواجهةةةةاا طلاب لطةةةةلاب اا  يواج هة الجهةةةةة   فيفةةةةيل الج
 ..التدريبيةالتدريبية

 مساعدة الطلاب في حال احتياجهم للمساعدةمساعدة الطلاب في حال احتياجهم للمساعدة.. 

  بتدريب الطلاببتدريب الطلابتنظيم العمليات الخاصة تنظيم العمليات الخاصة.. 

  هة تةةةةدريب الطةةةةلاب علةةةةى كافةةةةة أعمةةةةال الجهةةةةة مال الج فة أع لى كا طلاب ع تدريب ال
 ..التدريبيةالتدريبية

  شكل ملاحظة مةا يقةوم بةل الطةلاب مةن أعمةال بشةكل من أعمال ب طلاب  بل ال قوم  ما ي ملاحظة 
 ..مستمرمستمر

 منتقييم الطلاب بناا على الاستمارة المرسةلة مةن   تقييم الطلاب بناا على الاستمارة المرسلة 

 ..التعليميةالتعليميةالقسم العلمي في الجامعة القسم العلمي في الجامعة  بل  بل 

 

 ::نييننيينوالمشرفين الميداوالمشرفين الميداالإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد أعضاء هيئة التدريس الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد أعضاء هيئة التدريس   -22
 قسم العلمي.قسم العلمي.بالنسبة لعضو هيئة التدريس )المشرف الأكاديمي( يتم ذلك بناا على توري  الجدول الدراسي من  بل البالنسبة لعضو هيئة التدريس )المشرف الأكاديمي( يتم ذلك بناا على توري  الجدول الدراسي من  بل ال 

  عليلعليل  بالإشرافبالإشرافالمكلف المكلف   والمجالوالمجال  م  التخصصم  التخصص  المشرف الأكاديميالمشرف الأكاديميتوافق تخصص توافق تخصص.. 

 ي كل مجموعة عن ي كل مجموعة عن عدد الطلاب فعدد الطلاب فيريد يريد بحيث لا بحيث لا )المشرفين الأكاديميين( )المشرفين الأكاديميين( اعضاا هيئة التدريس اعضاا هيئة التدريس   علىعلىالطلاب الطلاب   مجموعات   مجموعات ييتورتور

 ..طلابطلاب  ((33))

 م  مسئول الاما بالنسبة لتحديد المشةرف الميةداني فيةتم بنةاا علةى اختيةار الجهةة التدريبيةة والتواصةل مة  مسةئول ال صل  ية والتوا يار الجهة التدريب لى اخت ناا ع يتم ب يداني ف ها وتةدريب بهةا واما بالنسبة لتحديد المشرف الم كل ادراكةل تدريب ب ادرا

 لأهمية عملية التدريب بالنسبة للطلاب، ومحاولة تمهمل طبيعة عملية التدريب.لأهمية عملية التدريب بالنسبة للطلاب، ومحاولة تمهمل طبيعة عملية التدريب.
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 .الميداني التدريبتوزيع مسؤوليات أنشطة  -ج 

 النشاط م

 المسئولية

القسم أو 

 الكلية

عضو هيئة 

 التدريس
 الطالب

جهة 

 التدريب

المشرف 

 الميداني
 في جهة التدريب

     * التدريب الميدانياختيار موقع  1

  *   * ياختيار الطاقم الإشراف 2

     * المطلوبةتوفير التجهيزات  3

     * توفير مصادر التعلم 4

 * *  *  سلامة الموقعصلاحية والتأكد من  5

   * *  الميداني التدريبالتنقل من وإلى موقع  6

 *   *  دوالإرشاتقديم الدعم  7

8 
 )الواجبات التدريبتنفيذ أنشطة 

 (والتقارير والمشاريع، .....
  *  * 

    *  الطلابمتابعة أنشطة تدريب  9

 *   *  فوالانصراضبط الحضور  10
    *  تقويم مخرجات التعلم 11

 *  * *  التدريب الميدانيتقويم جودة  12
      (تذكر)أخرى  

 

 :الطلاب تقويم إجرااات
  يومية.لتدريب الي فترة افيلخص فيل ما تم إنجاره وعملل  )المشرف الأكاديمي( التدريبإلى أستاذ  اليوميارسال التقرير 

 مرمول ب ا باة اللوائح اانض و تطب  علي  يتس الرف  ب  م   بل المشر  الميداني  الطالب الذي  يظ ر  لوكا اير م ضبطا

 السلو   في الجامرة في ح  الط ب  ي

  لذلكمن خلال استمارة محددة ( )المشرف الميدانييتم تقييم الطالب بواسطة الجهة التدريبية. 

 دريب.رة التيكون العرض النهائي للطلاب في نهاية فترة التدريب عرضا شاملا لما تم إنجاره وعملل خلال فت 
  يالعلمالقسم  )المشرف الأكاديمي( التدريبالتقرير النهائي المقدم الى أستاذ إلى أستاذ تقييم. 
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 التدريب الميداني.أنشطة تنفيذ  -د 

 آلية الإشراف والمتابعة: -1
 يتضم  الطلبة .......الخ

    يارة مشر  التدريب للطالب في الصيدلية عل  الأ ل مريي  خ ل فترة التدريب  

  والتفاعلي و لوك  اانضباةيحضور الطالب  أ بوعي لتقييسيوايل المشر  م  الصيدلي بشكل  
  يالشفو التدريب و  لو   الطالب يرتبر شرةا أ ا يا لدخول اامتحان ال  ائيىفادة الصيدلية بردد  اعات 

 
 دعم الطلابي:أنشطة الإرشاد وال -2

 .......الخ يتضم  

 ىنشا  مجموعة وايس اب  بي  المشر  و الط ب  ي ا ش في ا المرو ات و يتس ا تراح الحلول 

 .إدارة السلامة والمخاطر - ـه

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية المحتملةالمخاطر  م

1 
في يىوير الر  ىة بىي  الطالىب و المىوظفي  فىي  موظفي   لب و ال بي  الطا يوير الر  ة 

 الصيدليةالصيدلية

لب يرريىىىد الطالىىىب  يد الطا بل  بىىىل يرر تدريب عمليىىىة التىىىدريب   ية ال عمل

ي  بالسىىىىلوكيات اانضىىىىباةية التىىىىي عليىىىى   تي عل ضباةية ال سلوكيات اان بال

 االتذا  ب ا.االتذا  ب ا.
تدخل المشر  الميداني بشكل مباشر ي

رف  يقرير ع  الحالة  -د الة التوير

 لقسس الصيدلة 
2 

يار دوا  حدوث أخطا  ع د يىر  أو اختيىار دوا   حدوث أخطا  ع د ير  أو اخت

 لمريضلمريض

لب يرريىىىد الطالىىىب  يد الطا بل  بىىىل يرر تدريب عمليىىىة التىىىدريب   ية ال عمل

في بضىىىرورة الر ىىىو  الىىى  الصىىىيدلي فىىىي  صيدلي  ل  ال ضرورة الر و  ا ب

 الصيدلية  بل القيا  بصر  الأدوية.الصيدلية  بل القيا  بصر  الأدوية.

 يررك برض الطالبات ل ذى ال فسي يررك برض الطالبات ل ذى ال فسي  3

بار أخذ الجانب ااخ  ي فىي عىي  ااعتبىار  عي  ااعت في  أخذ الجانب ااخ  ي 

ع د يحديد الصيدليات التي  تتدرب في ا ع د يحديد الصيدليات التي  تتدرب في ىا 

 الطالباتالطالبات

 يرمل المشر  الميداني عل  ايجاد

ييدلية بديلة في حال يررك الطالبة 

  ل ذى

 

 Learning Resourcesمصادر التعلم  سابعا:
 Required Textbook(s))لا تزيد عن مرجعين(  المراجع الرئيسة .1

Rutter, P.(2017). Community Pharmacy: Symptoms, diagnosis and treatment. (4th ed.).   

Elsevier Inc. 

 Electronic Materials and Web Sites etc  المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .2

1- https://www.prospects.ac.uk/job-profiles/community-pharmacist 

2- https://psnc.org.uk/psncs-work/about-community-pharmacy/ 

 

https://www.prospects.ac.uk/job-profiles/community-pharmacist
https://psnc.org.uk/psncs-work/about-community-pharmacy/
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 ..تقويم جودة التدريبتقويم جودة التدريب: : ثامناثامنا

 *** طرق التقييم ** المقيمون * مجالات التقويم م

1 
 التعلممخرجات  تحققمدى 

 المستهدفة

من  الأكاديمي الطاقم الإشرافي

 القسمأعضاء هيئة التدريس في 

 حول حول   المشرف الأكاديميالمشرف الأكاديمي  تطبيق استبيان لاستطلاع رأيتطبيق استبيان لاستطلاع رأي
 ..التدريب الميدانيالتدريب الميداني

 .تقرير حول نتيجة التدريب الميداني.تقرير حول نتيجة التدريب الميداني 

2 
 التعلممخرجات  تحققمدى 

 المستهدفة

ستبيان لاستطلاع رأي المشرفتطبيق اسةتبيان لاسةتطلاع رأي المشةرف  الطاقم الإشرافي الميداني عن الميةداني عةن   تطبيق ا يداني  الم
 ..ومدى استمادة الطلابومدى استمادة الطلاب  التدريب الميدانيالتدريب الميداني

 
 ..الميدانيالميدانيحول التدريب حول التدريب استبيان لاستطلاع رأي الطلاب استبيان لاستطلاع رأي الطلاب   الطلاب فاعلية التدريب

  الميداني من الطالبالميداني من الطالبالتدريب التدريب التقرير الاسبوعي عن التقرير الاسبوعي عن.. 
 جلسات المنا شة الاسبوعية م  الطلاب لمتابعتهمجلسات المنا شة الاسبوعية م  الطلاب لمتابعتهم 

 
لخريجون، الجهات )جهات أخرى  

 (المستقل يمالمتعاونة، المق
 

   مصادر الترلس ... ىلخمصادر الترلس ... ىلخ  الترلس,الترلس,فاعلية التدريب, فاعلية ةرق يقييس الط ب, مدى يحصيل م ر ات فاعلية التدريب, فاعلية ةرق يقييس الط ب, مدى يحصيل م ر ات يي  م لم ل    مجاات التقويسمجاات التقويس *

 ..يرهس يرهس   المستقل, وا  المستقل, وايال ريجون, الج ات المتراونة, المقو  يال ريجون, الج ات المتراونة, المقو  م ل م ل   الطلبة, الطا س ادشرافي,  يادات البرنامج, المرا   ال ظير, أخرى يتس يحديدهاالطلبة, الطا س ادشرافي,  يادات البرنامج, المرا   ال ظير, أخرى يتس يحديدها    المقيمونالمقيمون **

 ..مباشر واير مباشرمباشر واير مباشر    ةرق التقييسةرق التقييس ***
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 الفترة الثانية

 في مصانع الأدوية )التدريب

 والمستشفيات(
   

 

 

 

 General information about the training التدريبأولا: معلومات عامة عن 

1 
Program (s) in which the training is offered 

 بكالوريوس صيدلة التدريباسم البرنامج الذي يدرس له 

2 
 التدريبالمدة والوقت المخصص لأنشطة 

  المستوى والفصل الدراسي+   الميداني

 أسبوع خلال فترة الاجازة بعد16ساعة تدريبية مقسمة على  300  *

 المستوى ) الخامس (  –انتهاء امتحانات القصل )الثاني ( 

 التدريب يعتبر شرطا من شروط تخرج الطالب فترةانجاز   *
 

 Training  Descriptionالتدريب الميداني أنشطة الطلبة الرئيسة خلال ثانيا: وصف 
This period of training is the first of two filed-

training periods offered to students by the academic 

Pharmacy Bachelor program in order to enable them to 

use and relate the knowledge and skills, they have 

acquired throughout their previous academic years of 

the program, with the real fields of profession. The first 

part of the training focuses on the role of pharmacist in 

ensuring and practicing Good manufacturing practice 

(GMP) in pharmaceutical industry via the missions of 

pharmacists in different departments of drug plants 

including: research & development, quality control, 

production areas etc.   In the second part, the students 

will make direct contact with the pharmacy services 

offered by pharmacists (hospital and clinical 

pharmacists) in the hospitals.  

قدم ما البريقىدم ما البر  فتريي  يدريبيي فتريي  يدريبيي   ال انية مم ال انية مم   هي الفترةهي الفترةهذه هذه  نامج نىامج ي

م  الأكىاديمي لبكىىالوريوس الصىيدلة للطىى ب بضىرك يمكيىى  س مىى   ي  س  ضرك يمك ط ب ب صيدلة لل كالوريوس ال الأكاديمي لب

رار  ا ىىىت دا  وربىىىا المرىىىار   با الم خ ل والم ىىىارات التىىىي اكتسىىىبوها خىىى ل ا ت دا  ور سبوها  تي اكت والم ارات ال

جاات الوا    ىىى وات درا ىىىت س السىىىابقة فىىىي البرنىىىامج مىىى  مجىىىاات الوا ىىى   م  م نامج  في البر سابقة    وات درا ت س ال

صيدلييركذ الجذ  الأول م  هذه الفترة على  م ىا  الصىيدلي  .الم  يالم  ي ل  م ا  ال   يركذ الجذ  الأول م  هذه الفترة ع

خ ل فىىي ممار ىىة التصىى ي  الجيىىد فىىي الصىى اعة الدوائيىىة مىى  خىى ل  م   ية  ص اعة الدوائ في ال يد  ص ي  الج في ممار ة الت

سا الم ىىا  التىىي يؤدي ىىا فىىي أ سىىا  ا لمصىى   الىىدوائي وم  ىىا أ سىىا  لدوائي وم  ا أ  ص   ا سا  ا لم في أ  تي يؤدي ا    الم ا  ال

طوالبحىىىث والتطىىىو حث والت لخير ور ابىىىة الجىىىودة واانتىىىاس والم ىىىا ن, الىىىخالب تاس والم ا ن, ا جودة واان بة ال     .ير ور ا

شرالجذ  ال اني م  التدريب يمك  الط ب مى  ااحتكىا  المباشىر كا  المبا م  ااحت   الجذ  ال اني م  التدريب يمك  الط ب 

ييدلة بالم ىىىىا  التىىىىي يؤدي ىىىىا الصىىىىيدلي فىىىىي المستشىىىىفيات ييىىىىيدلة  شفيات ي في المست صيدلي  تي يؤدي ا ال بالم ا  ال

 المستشفيات والصيدلة السريرية   المستشفيات والصيدلة السريرية   

 

 

 

 

 ثالثا: مخرجات التعلم وطرق التدريب والتقييم:
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 Training  Intended Learning Outcomes (TILOs)للتدريب  تعلم المخرجات  -أ
After completing the training, the student will be able to::  بعد الانتهاء من فترة التدريب سوف يكون الطالب قادرا

 على أن:

a1.  Explain the standards of GMP and principles of 

pharmaceutical unit-processes applied in manufacturing 

different types of dosage forms in drug plants. 

ص ي  يومىىح المرىىايير ال ايىىة بممار ىىات التصىى ي   ية بممار ات الت رايير ال ا مح الم يو

في الجيىىد ومبىىادد وحىىدات التشىىضيل المسىىت دمة فىىي  ست دمة  شضيل الم حدات الت بادد و يد وم الج

 يص ي  الأشكال الدوائية الم تلفة.يص ي  الأشكال الدوائية الم تلفة.

a1 

a2.  Show knowledge and understanding of the concepts of 

pharmaceutical quality control applied during 

manufacturing different types of dosage forms in drug 

plants. 

يةيظ ىىر المررفىىة والف ىىس لمفىىاهيس الر ابىىة الدوائيىىة بة الدوائ فاهيس الر ا فة والف س لم   يظ ر المرر

 ..المست دمة في يص ي  الأشكال الدوائيةالمست دمة في يص ي  الأشكال الدوائية

a2 

a3. Describe the responsibilities of hospital and clinical 

pharmacists in ensuring rational drug use in healthcare 

facilities. 

 

صيدلي يصد مسةوليات يىيدلي المستشىف  والصىيدلي  شف  وال ييدلي المست يصد مسةوليات 

ية السىىريري لضىىمان اا ىىت دا  الرق نىىي ل دويىىة  ني ل دو ضمان اا ت دا  الرق  سريري ل ال

 في مؤ سات الرعاية الصحية.في مؤ سات الرعاية الصحية.

a3 

b1.  Select the appropriate treatment methods for patient`s 

based on case-study evaluation. 
ية الم ا بة للمرم  ب ا  ي تار الطىرق الر  يىة الم ا ىبة للمرمى  ب ىا   طرق الر   ي تار ال

 عل  درا ة حااي س.عل  درا ة حااي س.

b1 

- 

c1. Employ clinical skills to help physicians to treat diseases 

of in-patients in the hospital.  
ش يص يوظد الم ارات السىريرية لتشى يص   سريرية لت ع س و عى س يوظد الم ارات ال و 

 الأمراك الم تلفة.الأمراك الم تلفة.

c1 

- 

d1.  Communicate efficiently with his colleagues, trainer, 

patients and healthcare workers. 
م  المرم  يتوايل بشكل فرال مى   م ئى  ومى  المرمى   م   م ئ  و يتوايل بشكل فرال 

جال والمشر  على  التىدريب والرىاملي  فىي المجىال  في الم راملي   تدريب وال ل  ال والمشر  ع

 الصحي.الصحي.

d1 

- 

d2. Use computer-based programs to retrieve clinical 

information.  
مل يسىىىىت د  البىىىىرامج الحا ىىىىوبية لرمىىىىل  برامج الحا وبية لر ست د  ال قارير التقىىىىارير ي الت

 ..المترلقة بإنجا  م ا  التدريبالمترلقة بإنجا  م ا  التدريب

d2 

- 

 

 مع مخرجات التعلم للبرنامج للتدريبتعلم المواءمة مخرجات  -ب 
Alignment of TILOs (Training Intended Learning Outcomes) to PILOs  

Training Intended Learning Outcomes 
 التدريبمخرجات التعلم المقصودة من 

Program Intended Learning Outcomes 
 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج

a1.  Explain the standards of GMP and principles of 

pharmaceutical unit-processes applied in 

manufacturing different types of dosage forms in 

drug plants. 

A4 Describe analytical methods, principles, 

design and development techniques 

a2.  Show knowledge and understanding of the 

concepts of pharmaceutical quality control 

applied during manufacturing different types of 

dosage forms in drug plants. 

a3. Describe the responsibilities of hospital and 

clinical pharmacists in ensuring rational drug 

use in healthcare facilities. 

 

A10 Describe the pharmacists role in different 

pharmacy practices. 

 

 

 

b1.  Select the appropriate treatment methods for 

patient`s based on case-study evaluation. 
B3 Design an evaluate different types of safe 

and effective drugs , pharmaceutical dosage 

forms and cosmetic preparations 
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c1. Employ clinical skills to help physicians to treat 

diseases of in-patients in the hospital.  
C4 Advice patients and healthcare professionals 

to optimize medicines use. 

 

d1. 

Communicate efficiently with his colleagues, 

trainer, patients and healthcare workers. 
D1 Interact and communicate effectively and 

behave in disciplines  with colleagues, 

patients and healthcare professionals 

effectively in team-activities. 

d1 Use computer-based programs to retrieve 

clinical information.  
D5 Retrieve essential references of evidence-

based to achieve maximal clinical 

effectiveness 

 

 

 والتقويم التدريبمواءمة مخرجات التعلم باستراتيجيات  -ج 
Alignment of  TILOs to training methods  and Assessment Strategies 

a -  يجية التنفيذ والتقويم)المعارف والفهم( باسترات التدريبمواءمة مخرجات 
First: Alignment of Knowledge and Understanding  

 التقويم استراتيجية التنفيذ/ التدريساستراتيجية  المعرفة والفهم /التدريبمخرجات 

a1 Explain the standards of GMP and principles 

of pharmaceutical unit-processes applied in 

manufacturing different types of dosage forms 

in drug plants. 

Field-training  Field-training 

assessment 

(attendance, reporting, 

oral exam by a 

committee) 
a2 Show knowledge and understanding of the 

concepts of pharmaceutical quality control 

applied during manufacturing different types 

of dosage forms in drug plants. 
a3 Describe the responsibilities of hospital and 

clinical pharmacists in ensuring rational drug 

use in healthcare facilities. 

 

b -  تقويم    )المهارات الذهنية( باستراتيجية التنفيذ وال التدريبمواءمة مخرجات 
Second: Alignment of Intellectual Skills   

 ا تراييجية التقويس - التدريس /استراتيجية التنفيذ المهارات الذهنية /التدريبمخرجات 

b1 Select the appropriate treatment methods for 

patient`s based on case-study evaluation. 
- Field visiting 

- Case-studies 

- Field-training 

assessment 
(assignments, oral 

exam by a 

committee) 
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c-  باستراتيجية التنفيذ والتقويم )المهارات المهنية والعملية( التدريبمواءمة مخرجات 
Third: Alignment of  Professional and Practical Skills  

 التقويم استراتيجية التدريس /استراتيجية التنفيذ المهارات المهنية والعملية /التدريبمخرجات 

c1 Employ clinical skills to help physicians 

to treat  diseases of  in-patients in the 

hospital.. 

- Field visiting 

- Case - Studies 

- Field-training 

assessment (oral 

exam by a 

committee ) 

d-  المهارات العامة( باستراتيجية التنفيذ والتقويم التدريبمواءمة مخرجات( 
Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills  

 التقويم استراتيجية التدريس /استراتيجية التنفيذ العامة التدريبمخرجات 

d1 Communicate efficiently with his 

colleagues, trainer, patients and 

healthcare workers. 

- Field visiting 

 

- Field-training 

assessment 
(attitude,  

assignments , oral 

exam by a 

committee) 

d2 Use computer-based programs to 

report the tasks of training. 
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   ..استراتيجيات التنفيذاستراتيجيات التنفيذوو  لتدريبلتدريبالمحتوى العلمي لالمحتوى العلمي ل  رابعا:رابعا:

Training content & training strategy 
 

 لتدريبوالتدريبي لموضوعات محتوى العلمي  -أ
Training Topics 

 وصف المحتوى لموضوع / نشاط/ مهمة التدريب م
أسبوع 

 التنفيذ

عدد أيام 

 /التدريب

 الاسبوع

الساعات 

 الفعلية

رموز 

مخرجات 

 التدريب

1- Pharmaceutical manufacturing plants مصانع   الأدوية     

1 

Visiting tour to a domestic pharmaceutical manufacturing 

plant (R & D, QC, Production focus on  “Tablets, 

capsules”, other departments 

طوير زيةةارة مصةةنع دوائةةي محلةةي : أقسةةام البحةةث و التطةةوير  حث و الت سام الب لي : أق ئي مح صنع دوا يارة م جودة رقابةةة الجةةودة –ز بة ال   –رقا

 الانتاج )مع التركيز على قسم انتاج ) الأقراص و الكبسولات(  الانتاج )مع التركيز على قسم انتاج ) الأقراص و الكبسولات(  

W1 2 12 

a1, a2 

2 

Visiting tour to a domestic pharmaceutical manufacturing 

plant (R & D, QC, Production focus on  “liquid dosage 

forms”, other departments 

طوير زيةةارة مصةةنع دوائةةي محلةةي : أقسةةام البحةةث و التطةةوير  حث و الت سام الب لي : أق ئي مح صنع دوا يارة م جودة رقابةةة الجةةودة –ز بة ال   –رقا

 الانتاج )مع التركيز على قسم انتاج ) السوائل(  الانتاج )مع التركيز على قسم انتاج ) السوائل(  

W2 2 12 

3 

Visiting tour to a domestic pharmaceutical manufacturing 

plant (R & D, QC, Production focus on  “semisolids: 

ointments, creams, etc.”, other departments 

طوير زيةةارة مصةةنع دوائةةي محلةةي : أقسةةام البحةةث و التطةةوير  حث و الت سام الب لي : أق ئي مح صنع دوا يارة م جودة رقابةةة الجةةودة –ز بة ال   –رقا

شالانتةةاج )مةةع التركيةةز علةةى قسةةم انتةةاج ) الأشةة تاج ) الأ سم ان لى ق يز ع مع الترك تاج ) مراهمكال شةةبه الصةةلبه: المةةراهمالان صلبه: ال شبه ال   -كال 

 الخ(  الخ(    -الكريمات الكريمات 

W3 2 12 

4 

Visiting tour to a domestic pharmaceutical manufacturing 

plant (R & D, QC, Production focus on  “Parenterals”, 

other departments 

طوير زيةةارة مصةةنع دوائةةي محلةةي : أقسةةام البحةةث و التطةةوير  حث و الت سام الب لي : أق ئي مح صنع دوا يارة م جودة رقابةةة الجةةودة –ز بة ال   –رقا

بولاتالانتةةاج )مةةع التركيةةز علةةى قسةةم انتةةاج ) مستحضةةرات الحقةةن: الأمبةةولات قن: الأم ضرات الح تاج ) مستح سم ان لى ق يز ع مع الترك تاج )   -الان

 الخ(  الخ(    -الفيالاتالفيالات

W4 2 12 

5 
Seminar & Presentation (at the university) on visiting 

tours to Pharm. plants 

 على الزيارات للمصانع الدوائيةعلى الزيارات للمصانع الدوائية  حلقة نقاش و استعراض  ) في الجامعة(حلقة نقاش و استعراض  ) في الجامعة(

W5, 

W6 
- - 

a1, a2, 

d2 

2- Hospital training (a). Clinical pharmacy 

6 

Hospital training: Clinical pharmacy: Inpatients 

(Internal medicine, cardiology) 

 لب(لب(قق  -الباطنيةالباطنية  قسم الرقود )قسم الرقود )  -صيدلة سريرية صيدلة سريرية   –التدريب في المستشفى التدريب في المستشفى 

W6 6 42 
a3, b1, 

c1, d1 

7 
Hospital training: Clinical pharmacy: Inpatients 

(Pediatrics) 
W7 6 42 
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 الأطفال(الأطفال(  ))قسم الرقود قسم الرقود     -صيدلة سريرية صيدلة سريرية   –التدريب في المستشفى التدريب في المستشفى 

8 

Hospital training:  Clinical pharmacy: Emergency 

room) 

   قسم الطوارئقسم الطوارئ    -صيدلة سريرية صيدلة سريرية   –التدريب في المستشفى التدريب في المستشفى 

W8 6 42 

9 

Seminar & Presentation (at the university) on training 

on Hospital: Clinical pharmacy.  

عة(حلقةةة نقةةاش و اسةةتعراض  ) فةةي الجامعةةة( في الجام ستعراض  )  قاش و ا قة ن شفى حةةول التةةدريب فةةي المستشةةفى   حل في المست تدريب  حول ال

 )صيدلة سريرية( )صيدلة سريرية( 

W9, 

W10 
- - 

a3, b1, 

c1, d1, 

d2 

10 

Hospital training: Hospital pharmacy (Inpatient 

pharmacy) 

 الصيدلية الداخلية(الصيدلية الداخلية(  –صيدلية مستشفيات صيدلية مستشفيات   ))    -التدريب في المستشفى التدريب في المستشفى 

W10 6 42 
a3, b1, 

c1, d1 

2- Hospital training  (b). Hospital pharmacy 

11 

Hospital training: Hospital pharmacy (Outpatient 

pharmacy) 

 الصيدلية الخارجية(الصيدلية الخارجية(  –ستشفيات ستشفيات ) صيدلية م) صيدلية م    -    -التدريب في المستشفى التدريب في المستشفى 

W11 6 42 

 

12 

Hospital training: Hospital pharmacy (Medical stores 

& Medical supply administration) 

شفى التةةةدريب فةةةي المستشةةةفى  في المست تدريب  صيدلية م) صةةةيدلية م    -    -ال شفيات ستشةةةفيات )  خازن و إدارة المخةةةازن و إدارة –ست الم

 التموين الطبي(التموين الطبي(

W12 6 42 

13 

Seminar & Presentation ( at the university) on training 

on Hospital: Hospital pharmacy  حلقة نقاش و استعراض  ) في حلقة نقاش و استعراض  ) في

حول التدريب في المستشفى )صيدلة مستشفيات( حول التدريب في المستشفى )صيدلة مستشفيات(   الجامعة(الجامعة(  

W13, 

W14 
- - 

a3, b1, 

c1, d1, 

d2 

14 
Oral Exam 

 اختبار شفوي 

W15, 

W16 
- -  

  300 44 16 للتدريب الفعلية والايام والساعات الأسابيععدد اجمالي 
 

 

 

 

 لدى الطالب تعزيزهاالمفترض اكسابها أو  (مخرجات التعلم) والمهارات المعارف -ب 

  التدريبالمعرفة والفهم لموضوعات   العمل ضمن فريق 

 القدرة على تطبيق المعرفة المكتسبة على حالات أخرى    الفاعلة، والتعبير عن الذات والآراءالمشاركة 

 التفكير: النقدي/ الابداعي   إعداد التقارير الميدانية 

 القدرة على التحليل والدراسة   معرفة كيفية الحصول على المعلومات 

 العمل المهني: ممارسة/ أخلاقيات   القدرة البحثية: إعدادا  وكتابة 
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 (التدريبتنفيذ )الآليات المطبقة خلال التدريس  /التدريب التنفيذ/استراتيجيات  -ج 

 ليةمالع التطبيقات    التعاونيالعمل 

  عروض الوسائط المتعددة / محاكاهوعروض عملية   ذاتيالتعلم ال 

 تطبيقات برامج حاسوبية / أو برمجة    الطالب( )منالتفاعل والمشاركة الإيجابية 

  ميدانية/ مشاريع/ موقع انشاء/ مكاتب مهنيةزيارة   تقديمية من قبل الطلابالعروض ال 

 حلقات النقاش    وجماعية فردية تقاريروإعداد بحوث 

 

 

 تقويم الطلابفي  المستخدمة ساليبالأ –د 

 الحضور    

 للسلوك الانضباطي و التفاعلي الملاحظة    

  الطلابتقييم الاستعراض من قبل    

  ريراتقالتقييم    

 اختبار شفوي    

 لتدريبلتدريبلل  تقييم مخرجات التعلم للخبرة الميدانيةتقييم مخرجات التعلم للخبرة الميدانيةخامسا: خامسا: 

 الطلبة خلال التدريب الميداني:أنشطة التقييم  -أ

 م
 أنشطة التقييم

 ور ة وا بات, ,مشرو  يقديمي, عرك شف ي, يطبيقي, اختبار (

 ) الخ ....... يقارير ,عمل

نوع 

التكليف 
)فردي/ 

 تعاوني(

 توقيت التقييم

 (بالأسبوع)

الدرجة 

 المستحقة

 من النسبة

 إجمالي

 درجة التقييم

 W1-W16 20 20% فردي  Attendance  الحضور 1

2 Attitude للسلوك الانضباطي و التفاعلي الملاحظة 

 
 فردي

W1-W4, W7-

8, W11-12 
20 20% 

 قبل الطلاب منوالاستعراض تنفيذ المهام  تقييم 3

Assignments & seminars 
 فردي

 تعاوني/

W5, W6, W9, 

W10, W13, 

W14 

10 10% 

 ريراتقالتقييم  4

Reporting 
 W15, W16 20 20% فردي

5 Oral Exam by a committee 

 اختبار شفوي من قبل لجنة التقييم
 W15, w16 30 30% فردي

 %100 100   إجمالي الدرجة * 

 % من التقييم 80عند حصوله على  يعتبر الطالب ناجحا   *

 

 

 

 

  

 مسؤولية التقييم: -ب 
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 مسئولية التقييم الفئة م

 

 للسلوك الانضباطي و التفاعلي الملاحظة  في جهة التدريبفي جهة التدريب  المسئول فيالمسئول في 1

Attitude 

  الحضورAttendance 

)عبر التكاليف و الأنشطة  تنفيذ متابعة  المشرف الأكاديمي على التدريبالمشرف الأكاديمي على التدريب 2

 الزيارات الدورية( و تقييم الاستعراض

Assignments & seminars 

 التقارير(Reporting)  

قاش لجنةةة النقةةاش  3 نة الن ئة ) مكونةةة مةةن أعضةةاء هيئةةة لج ضاء هي من أع نة  ) مكو

 التدريس(التدريس(
 الامتحان الشفوي Oral Exam 

 

 

 ::الميدانيالميداني  التدريبالتدريبإدارة إدارة سادسا: سادسا: 
 الميداني التدريبمواقع  -أ

 الميداني التدريبمتطلبات مواقع  -1
 المتطلبات الخاصة** * المتطلبات العامة مواقع التدريب الميداني المقترحة م

مرايير الس مة والترامل م   موافقة المؤسسة + مواصلات مستشف  ال ورةمستشف  ال ورة 1

 المرم 
مرايير الس مة والترامل م   موافقة المؤسسة + مواصلات المستشف  الجم وريالمستشف  الجم وري 2

 المرم 
المطبقة في  مرايير الس مة  موافقة المؤسسة + مواصلات مص   شفاكومص   شفاكو 3

 المص  
المطبقة في  مرايير الس مة  موافقة المؤسسة + مواصلات ارماارمامص    بأفمص    بأف 

 المص  
المطبقة في  مرايير الس مة  موافقة المؤسسة + مواصلات مص   بيوفار مص   بيوفار  

 المص  
المطبقة في  مرايير الس مة  موافقة المؤسسة + مواصلات حدي ةحدي ةالال  -مص   الرالمية مص   الرالمية  

 المص  
 الخيوفر يق ية مرلومات, التج يذات, المرامل, القاعات, السك , مصادر الترلس, الريادات...  م ل * 

 ية.. الخت الطبالت صصا ** متطلبات خاية بالمؤ سة محل التدريب أو مريبطة بطبيرة الت صص, م ل  مرايير الس مة والترامل م  المرم  في
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 المناسبةالتدريب الميداني لإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع ا -2

   ات اختيار أماك  التدريبايو د عدة ى ر
 الم ا بة ع  ةري  وحدة التدريب بالكلية حيث يو د ب ا  وائس لموا   التدريب. 

  الكليةفي ع  ةري  م س  التدريب. 

   أعضا  هيةة التدريس ومساعدي س في القسس وع  اي س بج ات التدريب.ع  ةري 

 ح برض الط ب اماك  التدريباع  ةري  ا تر. 

 

 

 

 واختياره: الطاقم الإشرافي -ب 

 ومسئولياته. الطاقم الإشرافي اختيار -1
 في جهة التدريب المشرف الميداني عضو هيئة التدريس عنصر الاختيار

 الصيدلةالصيدلةبك في بك في   وما يعلوهاوما يعلوها  ههااالدكتورالدكتور  من حملة درجةمن حملة درجة  المؤهلات

 ضوابط الاختيار

 ريب ريب المعرفة العلمية والخبرة العملية في مجال التدالمعرفة العلمية والخبرة العملية في مجال التد
 المستهدف.المستهدف.

  تدريبية للطلاب في الجهةتدريبية للطلاب في الجهةةخطة خطة القدرة على اعداد القدرة على اعداد  
 ..التدريبيةالتدريبية

  التقييم.التقييم.وأساليب الاشراف ووأساليب الاشراف ومعرفة أسس معرفة أسس 

  ية المعرفةةةة العلميةةةة والخبةةةرة العمليةةةة برة العمل ية والخ فة العلم جال فةةةي مجةةةال المعر في م
 التدريب المستهدف.التدريب المستهدف.

  فة معرفةةةة م أسةةةس التعامةةةل المع ةةةال مةةة معر مل المع ال  سس التعا طلابالطةةةلاب أ   ال
 المتدربين.المتدربين.

 مام بالالمةام ب جاتالاحتياجةاتالال ية المعليةة   الاحتيا طلابللطةلابالمعل جال مجةال   فيفةي لل م
 التدريبالتدريب

 المسؤوليات

 اختيار الجهات التدريبية التي تناسب الطلاباختيار الجهات التدريبية التي تناسب الطلاب.. 

 هاتالتواصةةةل مةةة  جهةةةات م  ج صل  تدريبالتةةةدريب  التوا ياروالقيةةةام بالريةةةار  ال يام بالر ت ت ااوالق
طلابالميدانيةةة وتقيةةيم الطةةلاب ييم ال ية وتق عة متابعةةة وو  الميدان جارملمةةات انجةةارمتاب مات ان   همهممل

 ..مستمرمستمر  بشكلبشكل
   ما  تقةةديم الخطةةة التدريبيةةة لجهةةة التةةدريب والاتمةةا تدريب والات هة ال ية لج طة التدريب قديم الخ ت

 معها.معها.

 يدانيخلال التدريب الميةدانيم  الطلاب م  الطلاب   اتاتعقد اجتماععقد اجتماع   خلال التدريب الم
تدريب والتةدريب و  بججراااتبةججرااات  المتعلقةالمتعلقة  الامورالامور  ححلتوضيلتوضي حل حةل ال

شكالات  د اشةةةةكالات  ةةةةد   أيأي طلاب لطةةةةلاب ا اا اههةةةةيواجيواجا هة الجهةةةةة   فيفةةةةيل الج
 ..التدريبيةالتدريبية

 مساعدة الطلاب في حال احتياجهم للمساعدةمساعدة الطلاب في حال احتياجهم للمساعدة.. 

 تنظيم العمليات الخاصة بتدريب الطلابتنظيم العمليات الخاصة بتدريب الطلاب.. 

  هة تةةةةدريب الطةةةةلاب علةةةةى كافةةةةة أعمةةةةال الجهةةةةة مال الج فة أع لى كا طلاب ع تدريب ال
 ..التدريبيةالتدريبية

  شكل ملاحظة مةا يقةوم بةل الطةلاب مةن أعمةال بشةكل من أعمال ب طلاب  بل ال قوم  ما ي ملاحظة 
 ..مستمرمستمر

 منتقييم الطلاب بناا على الاستمارة المرسةلة مةن   تقييم الطلاب بناا على الاستمارة المرسلة 

 ..التعليميةالتعليميةالقسم العلمي في الجامعة القسم العلمي في الجامعة  بل  بل 

 ::نييننيينأعضاء هيئة التدريس والمشرفين الميداأعضاء هيئة التدريس والمشرفين الميدا  الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديدالإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد  -22
 قسم العلمي.قسم العلمي.بالنسبة لعضو هيئة التدريس )المشرف الأكاديمي( يتم ذلك بناا على توري  الجدول الدراسي من  بل البالنسبة لعضو هيئة التدريس )المشرف الأكاديمي( يتم ذلك بناا على توري  الجدول الدراسي من  بل ال 

  عليلعليل  بالإشرافبالإشرافالمكلف المكلف   والمجالوالمجال  م  التخصصم  التخصص  المشرف الأكاديميالمشرف الأكاديميتوافق تخصص توافق تخصص.. 

 ي كل مجموعة عن ي كل مجموعة عن عدد الطلاب فعدد الطلاب فيريد يريد بحيث لا بحيث لا )المشرفين الأكاديميين( )المشرفين الأكاديميين( اعضاا هيئة التدريس اعضاا هيئة التدريس   علىعلىالطلاب الطلاب   مجموعات   مجموعات ييتورتور

 ..طلابطلاب  ((33))

 م  مسئول الاما بالنسبة لتحديد المشةرف الميةداني فيةتم بنةاا علةى اختيةار الجهةة التدريبيةة والتواصةل مة  مسةئول ال صل  ية والتوا يار الجهة التدريب لى اخت ناا ع يتم ب يداني ف ها وتةدريب بهةا واما بالنسبة لتحديد المشرف الم كل ادراكةل تدريب ب ادرا

 يعة عملية التدريب.يعة عملية التدريب.لأهمية عملية التدريب بالنسبة للطلاب، ومحاولة تمهمل طبلأهمية عملية التدريب بالنسبة للطلاب، ومحاولة تمهمل طب
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 .الميداني التدريبتوزيع مسؤوليات أنشطة  -ج 

 النشاط م

 المسئولية

القسم أو 

 الكلية

عضو هيئة 

 التدريس
 الطالب

جهة 

 التدريب

المشرف 

 الميداني
 في جهة التدريب

     * التدريب الميدانياختيار موقع  1
  *   * ياختيار الطاقم الإشراف 2

     * التجهيزات المطلوبةتوفير  3
     * توفير مصادر التعلم 4

 * *  *  سلامة الموقعصلاحية والتأكد من  5
   * *  الميداني التدريبالتنقل من وإلى موقع  6

 *   *  دوالإرشاتقديم الدعم  7

8 
 )الواجبات التدريبتنفيذ أنشطة 

 (والتقارير والمشاريع، .....
  *  * 

    *  تدريب الطلاب متابعة أنشطة 9
 *   *  فوالانصراضبط الحضور  10

    *  تقويم مخرجات التعلم 11
 *  * *  التدريب الميدانيتقويم جودة  12
      (تذكر)أخرى  

 

 :الطلاب تقويم إجرااات
  يومية.لتدريب الي فترة افيلخص فيل ما تم إنجاره وعملل  التدريب )المشرف الأكاديمي(إلى أستاذ  اليوميارسال التقرير 

 انضباة وائح ال و تطب  علي  يتس الرف  ب  م   بل المشر  الميداني ىل  القسس  الطالب الذي  يظ ر  لوكا اير م ضبطا

 السلو   المرمول ب ا في الجامرة في ح  الط ب  ي

  لذلكمن خلال استمارة محددة ف الميداني( )المشريتم تقييم الطالب بواسطة الجهة التدريبية. 

 دريب.رة التيكون العرض النهائي للطلاب في نهاية فترة التدريب عرضا شاملا لما تم إنجاره وعملل خلال فت 
  يالعلمالقسم  التدريب )المشرف الأكاديمي(التقرير النهائي المقدم الى أستاذ إلى أستاذ تقييم. 

 

 الميداني.أنشطة التدريب تنفيذ  -د 

 آلية الإشراف والمتابعة: -1

    حضور مشر  التدريب م  الط ب ع د  يارة المستشف  أو المص 
  ةالب والتفاعلي لكلمتابرة المشر  للسلو  اانضباةي 

 ويالشف ىفادة المستشف  بردد  اعات التدريب و  لو   الطالب يرتبر شرةا أ ا يا لدخول اامتحان ال  ائي 
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 الإرشاد والدعم الطلابي:أنشطة  -2
  هدا  أ - ا  يذورونلترريف س بالج ة التي  المص    يارة يالمستشف  أو يو  واحد م  كل اللقا  م  الط ب  بل

ية يقييم س برد كيف –والس مة ى را ات الأم   –رليمات اانضباة السلوكي ي   -المتو رة وم ر ات الترلسالتدريب 

 بة برد الذيارةالتكاليد المطلو -الذيارة
   يشجي  الط ب عل   ؤال الم تصي  في المستشف  أو المص 
  ىنشا  مجموعة وايس اب  بي  المشر  و الط ب  ي ا ش في ا المرو ات و يتس ا تراح الحلول 

 

 .إدارة السلامة والمخاطر - ـه

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة م

الأدويةمصانع  -  1 

 بالإجهاد بالإجهاد   أحد الطلابأحد الطلاب  أن يصابأن يصاب 1

بدءتعريةةف الطالةةب عنةةد بةةدء ند  لب ع يف الطا ية عمليةةة   تعر عمل

هةالتةةةةةةةدريب بالجهةةةةةةةة تدريب بالج ية التدريبيةةةةةةةة   ال التدريب

 ..والأمان بهاوالأمان بها  بوسائل الامنبوسائل الامن

   المسةولي  يطلب المشر  الميداني م

 المساعدة واي اذ اد را اتالمص   في 

الأولية المرمول ب ا في المص   في يلك 

 الحاات

  الطالب ال  ىب غ الجامرة و نقل

  مستشف  في حال يطور الحالة

2 
في توتر العلاقة بين الطالةب و المةويفين فةي  مويفين  لب و ال توتر العلاقة بين الطا

 المصنعالمصنع

لب تعريةةةةةف الطالةةةةةب  يف الطا بل قبةةةةةل تعر ية عمليةةةةةة ق عمل

ضباطية بالسةلوكيات الانضةباطية التدريب التدريب  سلوكيات الان بال

 التي عليه الالتزام بها.التي عليه الالتزام بها.

يدخل المشر  الميداني بشكل مباشر د الة 

رف  يقرير ع  الحالة لقسس الصيدلة  -التوير  

المستشفى  -2  

 احتمالية إصابة الطالب  بالعدوى احتمالية إصابة الطالب  بالعدوى  -3

عرف زيةةارة الجهةةة التدريبيةةة للتعةةرف  ية للت هة التدريب يارة الج ز

لى على الإجةراءات التةي يجةب علةى  جب ع تي ي على الإجراءات ال

عرف الطةةةلاب الالتةةةزام بهةةةا و التعةةةرف  ها و الت تزام ب طلاب الال ال

ية على توفر وسائل الوقايةة الطبيةة  ية الطب على توفر وسائل الوقا

. 

  في حالة الشك بو ود عدوى يطلب

المشر  م  المسةول في الج ة 

التدريبية اي اذ اد را ات الطبية 

 المرمول ب ا في يلك الحاات 

  في حالة رفض الج ة التدريبية التراون

يبلغ المشر  الجامرة ويتس نقل الطالب 

 ال  مستشف  اخر

ية تعريف الطالب بإجراءات الوقايةة  تعريف الطالب بإجراءات الوقا

 بهابهاالتي عليه الالتزام التي عليه الالتزام 

ير تةةةةوفير وسةةةةائل الوقايةةةةة ال يةةةةر  ية ال  سائل الوقا توفير و

ية متةةةةوفرة فةةةةي الجهةةةةة التدريبيةةةةة  هة التدريب في الج توفرة  م

 للطلاب للطلاب 
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 Learning Resourcesمصادر التعلم  سابعا:
 Required Textbook(s))لا تزيد عن مرجعين(  المراجع الرئيسة .3

1. Tietze, K. (2011). Clinical skills for Pharmacists; A Patient-Focused approach (3rd ed.). 

Elsevier Inc. 

2. Lachman, L. & Lieberman, H. A. ( 2010). Theory and Practice of Industrial Pharmacy. 4th 

ed.). CBC. 

 Electronic Materials and Web Sites etc  المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت... .4

1- https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/64465/WHO_VSQ_97.01.pdf 

2- https://www.eahp.eu/sites/default/files/gpi_documents/systematic_approach_for_training_hosp

ital_pharmacists_to_practice_clinical_medication_management_-_walk-fritz.pdf 

 

 
 
 

 ..تقويم جودة التدريبتقويم جودة التدريب: : ثامناثامنا

 *** طرق التقييم ** المقيمون * مجالات التقويم م

1 
 التعلممخرجات  تحققمدى 

 المستهدفة

من  الأكاديمي الطاقم الإشرافي

 القسمأعضاء هيئة التدريس في 

 حول حول   المشرف الأكاديميالمشرف الأكاديمي  تطبيق استبيان لاستطلاع رأيتطبيق استبيان لاستطلاع رأي
 ..التدريب الميدانيالتدريب الميداني

  التدريب الميداني.التدريب الميداني.تقرير حول نتيجة تقرير حول نتيجة 

2 
 التعلممخرجات  تحققمدى 

 المستهدفة

ستبيان لاستطلاع رأي المشرفتطبيق اسةتبيان لاسةتطلاع رأي المشةرف  الطاقم الإشرافي الميداني عن الميةداني عةن   تطبيق ا يداني  الم
 ..ومدى استمادة الطلابومدى استمادة الطلاب  التدريب الميدانيالتدريب الميداني

 
 ..الميدانيالميدانيحول التدريب حول التدريب استبيان لاستطلاع رأي الطلاب استبيان لاستطلاع رأي الطلاب   الطلاب فاعلية التدريب

  الميداني من الطالبالميداني من الطالبالتدريب التدريب التقرير الاسبوعي عن التقرير الاسبوعي عن.. 
 جلسات المنا شة الاسبوعية م  الطلاب لمتابعتهمجلسات المنا شة الاسبوعية م  الطلاب لمتابعتهم 

 
لخريجون، الجهات )جهات أخرى  

 (المستقل يمالمتعاونة، المق
 

    
   مصادر الترلس ... ىلخمصادر الترلس ... ىلخ  الترلس,الترلس,فاعلية التدريب, فاعلية ةرق يقييس الط ب, مدى يحصيل م ر ات فاعلية التدريب, فاعلية ةرق يقييس الط ب, مدى يحصيل م ر ات يي  م لم ل    مجاات التقويسمجاات التقويس *

 ..يرهس يرهس   المستقل, وا  المستقل, وايال ريجون, الج ات المتراونة, المقو  يال ريجون, الج ات المتراونة, المقو  م ل م ل   الطلبة, الطا س ادشرافي,  يادات البرنامج, المرا   ال ظير, أخرى يتس يحديدهاالطلبة, الطا س ادشرافي,  يادات البرنامج, المرا   ال ظير, أخرى يتس يحديدها    المقيمونالمقيمون **

 ..مباشر واير مباشرمباشر واير مباشر    ةرق التقييسةرق التقييس ***

  

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/64465/WHO_VSQ_97.01.pdf
https://www.eahp.eu/sites/default/files/gpi_documents/systematic_approach_for_training_hospital_pharmacists_to_practice_clinical_medication_management_-_walk-fritz.pdf
https://www.eahp.eu/sites/default/files/gpi_documents/systematic_approach_for_training_hospital_pharmacists_to_practice_clinical_medication_management_-_walk-fritz.pdf

